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走進高雄的心臟地帶－高雄港 66號碼頭，映入眼簾的是數不盡
的貨櫃及高聳的重工業機具，也是偉勝企業多年來發跡的所在
地。黃呈偉負責人出身台中梧棲，在創業前是一位國家拔河代
表隊成員及鐵人三項選手，家族原先於中部經營承攬貨櫃相關
事業，為了證明自身能力，他在輾轉到北部打拼後，發現高雄
在重工業有著良好的發展環境，2018年毅然決然選擇隻身南下
創業成立偉勝企業社，於 2020年變更為偉勝企業有限公司，隨
後正式於港都開啟他的第二人生。

專訪－黃呈偉 創辦人
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扎根港都
在產業重鎮中創造卓越

偉勝企業專注於焊接技術專業服務，特別是涉及特
殊材質的焊接製作與開發。公司提供的業務範圍涵
蓋船舶製造、離岸風電、水下基礎、壓力容器配管
工程以及代工焊接製造等多個領域。作為台灣本土
高階焊接企業，憑藉卓越的技術與多樣化的產業應
用能力，展現出極高的靈活性和適應力。公司之所
以選擇在高雄設立主要據點，是基於高雄作為台灣
重要的工業重鎮，其港市合併得天獨厚的環境，不
僅擁有完整的產業鏈，還具備優越的港口設施和物
流系統，這些資源為偉勝企業進入離岸風電市場提
供了強大的後盾。

憑藉自身在運動領域中展現出色的競技精神，將這
股不屈不撓的毅力延伸至企業管理領域，並運用在
體育競技中學到的團隊合作與紀律，進而構建企業
的核心價值觀，並且將這些理念落實於日常的經營
管理中。黃呈偉負責人談到，他將公司師傅做為體
育選手來培育，與同仁建立良好的溝通制度，並把
整體產業當成聯盟來經營，融合文化以及環境改善
現有焊接重工業帶給民眾的印象。黃呈偉強調，無
論是運動還是企業管理，成功的關鍵在於不斷超越
自我，這也是偉勝企業在短時間內迅速崛起的原因
之一。

公司將技術創新視為其核心競爭力，特別是在與離
岸風電產業的合作中展現卓越的技術能力，完成高
難度的焊接工程，無論是在焊接質量、耐用性，抑
或是極端環境中的適應能力，都必須達到國際標
準。面對這些挑戰，偉勝企業選擇與國內外的技術
夥伴進行合作，如日本知名焊接設備製造商 OTC、
台灣廣泰金屬工業股份有限公司，並同時與台灣知
名領銜重工、造船、鋼構產業企業建立合作關係，
包含中鋼機械、中鼎工程、中信造船、台船公司、
龍德造船、三陽造船、中鋼鋼構、東鋼鋼構、台朔
重工、都是公司的長期夥伴。此外，公司不僅在技
術研發上投入大量資源，除導入團隊駐廠經營法則
向合作夥伴學習外，也同步加強內部技術人員的
培訓與考核。公司成立以來，已培養出多位 6G及
6GR等高階技術認證的焊接技師，為技術創新提供
了堅實的後盾。在技術人員到位的支持下，公司也
成功取得了多項國際專業認證，包括 ISO 9001品
質管理系統、ISO 45001職業安全衛生管理系統與
ISO 3834-2金屬材料熔融焊接品質管理系統，並
進一步鞏固了偉勝企業在市場上的競爭地位。
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永續發展經營
技術國際化的未來藍圖

航向未來，公司將繼續以技術創新為驅動力，致力
於人才培育和永續發展，持續積極推動 ESG（環
境、社會及公司治理）原則，將企業的永續發展作
為長期策略的一部份，並同步降低碳排放，採取措
施管理溫室氣體的排放，同時研發可永續推動的工
程工法，為環境保護做出貢獻。負責人透露，公司
未來的發展目標之一，是將台灣的焊接技術推向國
際市場，以提升本土焊接品牌的國際知名度。隨著
離岸風電產業的持續發展，偉勝企業也將持續擴大
其在這一領域的業務版圖，不僅將持續與更多國際
大廠進行合作，積極探索新的技術應用場景，讓技
師團隊可隨著大型企業擴張事業版圖時共同成長，
以共好的方式提升合作企業官方技術領先地位。透
過不斷精進技術與融合體育精神的企業文化，讓偉
勝企業在高端焊接市場中取得相當優異的成績，未
來公司將持續致力於技術突破和市場拓展，並積極
推動永續發展與社會責任，力求在國際市場上展現

台灣焊接技術的實力與潛力。在台灣體育環境日益
茁壯下，相關背景出身的負責人也不落人後，持續
與團隊共同精進中。

「我會繼續帶領偉勝企業邁向更多的國際合作機
會，為台灣焊接技術建立一座嶄新的舞台，讓世界
看見不一樣的台灣精神。」黃呈偉負責人臉上掛著
笑容自信的說著。

技術創新

公司以整齊劃一的制服與團隊形象
展現不一樣的台灣精神

偉勝企業結合高端焊接技術與創新設備
助力離岸風電產業邁向國際化發展

人是公司最重要的資本
偉勝企業團隊以專業與團結，成就焊接技術創新
打造台灣產業的國際競爭力




