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熟果管理顧問股份有限公司

公司簡介

成立時間：民國99年9月14日

計畫聯絡人：吳秋萍小姐

主要服務：企業輔導服務、產業調查服務、企業訓練

服務與職能評量服務。

公司網址：https://firstfruit.com.tw

熟果管理顧問股份有限公司，秉持著成為新世代跨領域人才培

育與職能認證專業機構的理想，致力於發展能與時俱進的本土

化人才管理與能力認證平台，提供臺灣企業人力資源管理、專業

人才培訓與職能評量之專業服務。

隨著零工經濟的發展，未來關於知識密集與

創意工作等相關產業，將成為全球自由工作

中最大與成長最快的群體，本計畫以符合知

識密集與創意工作產業特性之資通訊服務業

為標的，研發建置一套能適用該產業之「派

案求才企業端」、「接案求職工作者端」兩端

需求之工作媒合暨考勤系統，讓企業快速且

有效的同時管理各項工作任務以及相關人員

之工作與出勤現況。

本計畫開發的「FOIS系統」，為以資通訊服務業為標的之介於零工工作者與用人企業之間的第三方服

務平台，利用會員帳戶、管理載具與服務平台所提供的整合性服務，同時滿足零工會員與企業會員的供

需關係。預估結案後第一年使用本系統之企業會員5家、零工會員50人，產值超過120萬元；直至第三年

使用本系統之企業會員將增至50家、零工會員達至500人，產值可達到1,000萬元。

 ˙ FOIS系統平台建置完成後之試營運階段，已有企業會員3家、零工會員20人加入。

 ˙ FOIS系統平台核心技術內之一項人工智慧技術，臺灣發明專利申請中。

 ˙本計畫於執行期間，增聘員工2人，擴大公司業務能量，增加就業人口。

 ˙ FOIS系統平台試營運狀況良好，每月穩定為公司增加營收10萬元，目前持續增加中。

 ˙建立企業組織架構校準，讓企業可透過本

系統，進行職業標準資料庫的比對，校準其

組織架構型態與對應職位規格。並針對人

才職業適性進行評量，取得人員特質資訊，

與職業標準資料庫進行比對，以作為職位工

作媒合之依據或參考。

 ˙零工會員或企業會員均可使用LINE、本次開

發之App，進行上、下班打卡、請假與考勤管

理等作業。

藉此機會感謝高雄市政府提供地方型SBIR的補助計畫，

也感謝評審委員以及SBIR計畫辦公室在計畫執行期間

給予的協助與建議，使得本計畫的執行得以更為完善，

並讓本公司創新理念得以實踐，期望透過本次計畫成

果，帶動臺灣企業提升人力資源管理、專業人才培訓與

職能評量之專業服務水準。
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