
計畫執行後團隊將鎖定南台灣的健身產業聚落進行服務推廣，利用健身房

加盟體系服務模式的導入，能有效增加教練教學、運營的工作機會，多元

預約模式及系統建立能有效增加品牌的觸及並落實都是運動場的概念，線

上線下學習模式協助增加消費者運動習慣養成，藉此落實計畫目標：成為

高雄教練到府健身房標竿。

行動體育課連鎖加盟
體系建置及品牌推廣計畫

應動力有限公司－

創新設計及服務領域－創新服務組｜執行廠商成果      

我們在三個方面進行了創新和改進：首先，提升教練的工作機會和職涯發展不再受阻，這不僅對

教練的職業發展有積極影響，還能增強其專業知識、影響力和滿足感。通過不斷學習、參與專業

活動以及探索新的機會，健身教練將有機會在健身領域取得更大的成就。其次，教學方式的創新

讓消費者突破場館限制，可以自由選擇在線上、線下、健身房或其他任何地點進行運動。我們實

現了讓客戶選擇場館或自身空間並進行教練預約，完成多元預約服務模式的建立，使消費者在適

合的場所隨處都能完成運動的目標。

最後，通過本計畫的執行，有效提升了團隊的服務量能，確保我們能為更多消費者提供優質的健

身服務，滿足其多樣化的需求。這些創新舉措不僅提升了教練和消費者的體驗，還推動了我們整

個團隊的專業發展，增強了我們在健身行業中的競爭力。

藉由本計畫的支持，有利於提升大健康產業的興盛繁榮、國人健康水平與降低健保支出，品牌是

領先產業完成碳中和的健身房，目標是成為高雄教練到府健身房標竿、全台規模最大教練到府運

動企業，並能創造 100 位擁有高度生活品質私人教練工作機會，秉持著對於運動健康的堅持，帶

給消費者「健身不是堅持、而是生活習慣、需求、到熱愛」的品牌感覺。

● 提升教練發展、創新教學方式與增強服務量能

● 推動大健康產業，創建碳中和健身房標竿
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我們在三個方面進行了創新和改進：教練端、營運端和消費者端。在教練端，我們結合連鎖加盟

的快速複製性和社區型經營的優勢，設計出一套加盟機制，針對有機會晉升為管理職的教練進行

培訓和考核，打破職涯發展的限制。這些加盟店將主要設立在住宅區，並且複製過去成功完成碳

盤查取得碳中和證書的模式，為未來的健身房導入相關環保措施。在營運端，我們設計了多元預

約模式和系統，讓消費者可以突破場館限制，選擇在線上、線下、健身房或其他任何地點進行運

動，實現隨時隨地的運動新生活理念。最後，在消費者端，我們從產品端出發，設計了創新課程

和教學模式，提供線上預習和線下複習的學習體驗。消費者可以選擇純線上、純線下或線上搭配

線下的學習方式，從而獲得多樣化、創新的學習體驗。通過這些措施，我們致力於提升整體服務

質量，增強會員的凝聚力和滿意度，並推動行業的可持續發展。

● 創新提升服務質量，推動行業可持續發展


